
 

 

Beknopte besluiten van de vergadering van het Vast Bureau 
17 september 2019  

Aanwezig:  Maarten Van Tieghem, Wnd. Burgemeester- Voorzitter; 
 Veerle Nachtegaele, Isabelle Van den Dorpe en Kurt Fonteyne, Schepenen; 
 An Buysschaert, Algemeen Directeur. 
Verontschuldigd : Luc Vander Meeren, Burgemeester  

1. Notulen vorige zitting. 
Het vast bureau keurt de notulen van de zitting van 10 september 2019 goed.  

2. Algemeen bestuur. 
a. Beslissing algemeen directeur. 

Conform artikel 170 van het decreet lokaal bestuur wordt het vast bureau in kennis ge-
steld van het besluit van de algemeen directeur van 17 september 2019 inzake dagelijks 
personeelsbeheer met betrekking tot vaststelling van de individuele jaarsalaris van een 
poetshulp, ingevolge doorschaling naar E2 vanaf 1/4/2019 en ingeschreven in het notu-
lenboek van de besluiten van de algemeen directeur.  

b. Agenda OCMW-raad.  
Het vast bureau verzoekt de voorzitter van de OCMW-raad om de OCMW-raad samen te 
roepen op donderdag 26 september 2019 en volgende punten op de agenda te plaatsen: 
1. Notulen vorige vergadering. Goedkeuring. 
2. Algemeen bestuur. Reglement klachtenbehandeling. Goedkeuring. 
3. Algemene financiering. OCMW-financiën.  

a. Vaststellen begrip ‘dagelijks bestuur’. Goedkeuring. 
b. Vaststellen van de voorwaarden gekoppeld aan het voorafgaand visum van de 

financieel directeur. Goedkeuring.  
3. Algemene financiering. 

a. Aanrekeningen. 
Het vast bureau keurt goed de lijst van de aanrekeningen voor het dienstjaar 2019 waar-
van de lijsten omstandig berusten bij de financiële dienst.  

4. Patrimonium. 
a. De Melkerij.  

i. Proces-verbaal voorlopige oplevering.  
Het vast bureau keurt goed het proces-verbaal van voorlopige oplevering van 28 au-
gustus 2019 voor het oprichten van 6 sociale woongelegenheden en publieke parking 
Processiestraat 3 door de algemene bouwwerken Sadones bvba.  
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ii. Eindafrekening. Voorschotfactuur.  
Het vast bureau keurt goed de vordering van de werken behorend bij de vorderings-
staat nummer 19 (voorschot eindstaat) ten bedrage van 50.388,96 euro inclusief btw, 
ingediend door de algemene bouwwerken Sadones bvba voor het oprichten van 6 so-
ciale woongelegenheden en publieke parking Processiestraat 3. De vorderingsstaat 
werd goedgekeurd door de architect op 10 september 2019.  

5. Sociale dienstverlening. 
a. Lokaal Sociaal Beleid. GBO Samenwerking. Principebesluit.  

Het vast bureau gaat principieel akkoord om voor de verplichting van de uitbouw van een 
geïntegreerd breed onthaal samen te werken met de andere lokale besturen binnen de 
eerstelijnszone Vlaamse Ardennen, samen met het CAW en de diensten maatschappelijk 
werk van de ziekenfondsen. In het meerjarenplan 2020-2025 zal hiertoe minimaal de 
deelrapportagecode WVG200/2 betreffende het realiseren van een samenwerkingsver-
band GBO opgenomen worden. 

b. Fonds voor particulieren en sociale activering. KB 29 juli 2019. 
Het vast bureau keurt de toepassing van het KB van 29 juli 2019, houdende de toekenning 
van een subsidie aan de OCMW’s teneinde de participatie en sociale activering en de ont-
plooiing van de OCMW-cliënten te bevorderen, principieel goed.  
Het OCMW van Wortegem-Petegem ondersteunt hiernavolgende initiatieven van 
OCMW-cliënten die plaatsvinden in 2019: 

1. de volledige of gedeeltelijke financiering van de deelname door de gebruikers aan 
sociale, sportieve of culturele manifestaties (= individueel voordeel); 

2. de volledige of gedeeltelijke financiering van de deelname door de gebruikers aan 
sociale, culturele of sportieve verenigingen met inbegrip van lidgeld en de voor de 
deelname noodzakelijke benodigdheden en uitrustingen ( = individueel voordeel); 

3. de ondersteuning en financiering van initiatieven van of voor de doelgroep op soci-
aal, cultureel of sportief vlak (= collectief voordeel); 

4. de ondersteuning en financiering van initiatieven die de toegang en participatie van 
de doelgroep tot de nieuwe informatie- en communicatietechnologieën bevorderen; 

5. de toekenning van steun aan kansarme kinderen. 
6. Personeel.  

a. Geschenkcheques. Aanpassing bedragen.  
i. Pensionering.  

Met ingang van 1 januari 2020 wordt als blijk van waardering aan de personeelsleden 
van het OCMW die ontslag nemen wegens pensionering, een geschenkcheque uitge-
reikt ten bedrage van 50 euro per begonnen schijf van 10 dienstjaren met een mini-
mum van 120 euro. 
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ii. Dienstjaren.  
Vanaf 1 januari 2020 wordt volgende regeling als blijk van waardering toegepast voor 
alle personeelsleden:  
- 10 jaar effectieve dienst bij OCMW : doos pralines  
- 20 jaar effectieve dienst bij OCMW : bloemen/geschenkbon t.w.v. 50 euro  
- 25 jaar effectieve dienst bij OCMW : geschenkcheques t.w.v. 120 euro  
- 30/35 jaar effectieve dienst bij OCMW : geschenkcheques t.w.v. 150 euro.  

 


