
Beknopt verslag raadszitting van 22 maart 2018. 

 

 De Raad stelt de factuur van 20 februari 2018 uitgaande van architectenbureau Rudi 

Dedeurwaerder betaalbaar voor de schijf van 10% (aanbestedingsverslag) en de verrekening 

voor de diensten verricht tot en met het aanbestedingsverslag (na goedkeuring van de VMSW) 

op basis van een ereloon van 7,25% en een aanbestedingsbedrag van 1.064.983,37 EUR excl. 

btw, zijnde 28.667,67 EUR incl. btw. 

 De Raad stelt de forfaitaire vergoeding vast voor de voorzitters en de leden van de 

examencommissies, zijnde 300,00 euro per examen voor een decretale graad of functie van A-

niveau, 250,00 euro per examen van een functie op B- of C-niveau en 150,00 euro per examen 

van een functie op D- of E-niveau, onder inhouding van alle verschuldigde bijdragen en 

wettelijke voorheffingen. Er is tevens recht op terugbetaling van de verplaatsingskosten in 

overeenstemming met dezelfde regels die gelden voor het personeel van OCMW Wortegem-

Petegem op basis van de rechtspositieregeling. 

 De Raad neemt kennis van de huuropzeg per aangetekend schrijven d.d. 12 maart 2018 

uitgaande van dhr. Bart Bradt voor de woning gelegen te 9790 Wortegem-Petegem, 

Waregemseweg 2 bus 201 met ingang van 1 april 2018 en gaat akkoord met een verkorte 

huuropzeg van 1 maand. 

 De Raad neemt kennis van de processen-verbaal van 26 februari 2018 betreffende het 

schriftelijk gedeelte, van 1 maart 2018 betreffende het psychotechnisch gedeelte en van 13 

maart 2018 betreffende het mondeling gedeelte van de selectieprocedure van 

maatschappelijk werker – niveau B (B1 – B3). De geslaagde kandidaten worden opgenomen in 

een werfreserve voor de functie van maatschappelijk werker (Cv) met een looptijd van 24 

maanden, ingaande op 1 april 2018. 

 De Raad verklaart een voltijdse betrekking van maatschappelijk werker voor de sociale dienst 

(Cv) in statutair verband open. Deze wordt via een aanwervingsprocedure ingevuld waarbij 

beroep wordt gedaan op de aangelegde werfreserve. Mevrouw Lisa Van D’huynslager wordt 

aangesteld als voltijds maatschappelijk werker (Cv) (schalen B1-B2-B3) in statutair verband, met 

ingang van 1 mei 2018. 

 De Raad verklaart een voltijdse betrekking van maatschappelijk werker voor de sociale dienst 

(Cv) in contractueel verband open. Deze wordt via een aanwervingsprocedure ingevuld waarbij 

beroep wordt gedaan op de aangelegde werfreserve. Mevrouw Valerie Moerman wordt 

aangesteld als voltijds maatschappelijk werker (Cv) (schalen B1-B2-B3) in contractueel verband, 

met ingang van 1 mei 2018. 

 


