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INLEIDING 

Dit beleidsprogramma dekt de hele legislatuur en bevat de belangrijkste 

beleidsplannen.  

Deze plannen zijn erop gericht om onze gemeente uit te bouwen tot een 

aantrekkelijke plaats waar het aangenaam is om te wonen, te leven en te werken. 

Rekening houdende met o.a. de steeds veranderende ontwikkelingen op technisch en 

demografisch vlak, de toenemende regelgeving en maatschappelijke evoluties is het 

een must om de nodige flexibiliteit aan de dag te leggen in het dagelijks beleid. 

1. Financiën 

Teneinde tal van projecten op te starten en/of te realiseren (zie verder in dit 

beleidsplan) zullen in de komende beleidsperiode heel wat middelen dienen voorzien 

te worden ter financiering daarvan.  

Bovendien staat het beleid voor een aantal belangrijke uitdagingen waarvan de 

financiële impact moeilijk kan geraamd worden (afschaffing van de Elia-heffing 

vanaf 2008, evolutie van intresttarieven, belastingsverminderingen Federaal en/of 

Vlaams niveau, zoneringsplan, ...). Toch is het wenselijk dat het budgettaire 

evenwicht bewaard blijft.  

Inkomsten en uitgaven dienen duidelijk in kaart gebracht te worden met het oog op 

controle, transparantie en efficiënte aanwending van de middelen. 

De aanslagvoeten van de twee “grote” belastingen (aanvullende gemeentebelasting 

op de personenbelasting (APB) en de opcentiemen op de onroerende voorheffing 

(OOV)), zullen pas aangepast worden indien externe of onvoorziene situaties zich 

voordoen. 

2. Lokaal Sociaal Beleid  

Een gedegen lokaal sociaal beleid is afgestemd op de plaatselijke behoeften en 

voorziet in een toegankelijke en laagdrempelige hulpverlening voor iedere inwoner. 

Hiertoe zal in samenwerking met het OCMW een plan worden opgemaakt waarin 

o.a. de volgende accenten worden gelegd :  

2.1. Voeren van een sociaal beleid, gebaseerd op plaatselijke noden, met inspraak 

van de bevolking en op basis van reeds gehouden enquêtes ;  

2.2. Waarborgen van een maximale toegankelijkheid van de dienstverlening 

ondermeer door het streven naar een éénloketfunctie ;  
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2.3. Voeren van een pro-actief beleid met het oog op een optimale dienstverlening 

voor de inwoners ;  

2.4. Opmaken en uitwerken van een lokaal sociaal beleidsplan waarin een 

langetermijnvisie op de dienstverlening wordt uiteengezet ;  

2.5. Uitwerken van een specifiek gezondheidsbeleid.  

3. Communicatie  

Het is de bedoeling van dit bestuur om de inwoner op een vlotte manier te voorzien 

van correcte en actuele gemeentelijke- en overheidsinformatie. Deze informatie zal 

op een duidelijk leesbare en aantrekkelijke manier worden aangeboden. Om alle 

inwoners toegang te bieden tot deze informatie zal die verspreid worden op de 

klassieke manier maar er zal eveneens onderzocht worden hoe men gebruik kan 

maken van hedendaagse communicatietechnieken. 

De voornaamste middelen zijn :  

3.1. Het infoblad en de website van de gemeente Wortegem-Petegem gebruiken 

als belangrijkste communicatiemiddel tussen de gemeentelijke overheid en de 

inwoner ;  

3.2. Het tweemaandelijks infoblad aanvullen met tussentijdse uitgaven indien de 

omstandigheden dit zouden vereisen ;  

3.3. Organisatie van infoavonden en hoorzittingen rond thema’s die de bevolking 

aanbelangen ;  

3.4. Opstarten van een e-loket voor de dienst bevolking ;  

3.5. Uitgifte van een sociale kaart voor Wortegem/Petegem (wegwijs) ;  

3.6. Info naar de burger per sms of e-mail. 

4. Politie 

4.1. Wortegem-Petegem wil enerzijds een loyale partner zijn in de politiezone 

Vlaamse Ardennen maar anderzijds ook blijven ijveren voor de belangen van 

de “kleinere” gemeenten binnen de politiezone ;  

4.2. Door regelmatige samenkomsten met de politiemensen van de lokale antenne 

in Wortegem en de verantwoordelijken van de zone, een substantiële bijdrage 

leveren aan de maatschappelijke opdracht van de overheden en gemeenten om 

een leefbare gemeenschap in stand te houden op gemeentelijk en buurtniveau; 
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4.3. Creatie en behoud van een leefomgeving waar de bevolking zich veilig voelt 

en waar het aangenaam wonen is ;   

4.4. De beginselen die als grondslag dienen voor bepaling van de dotatie aan de 

politiezone Vlaamse Ardennen, verder pogen te verfijnen in functie van de 

noden en behoeften van Wortegem-Petegem ; 

4.5. Open beleid door regelmatige rapportering in de gemeenteraad van de 

resultaten van het politieoptreden ;  

4.6. Aandacht voor de aanpak van kleine misdrijven die tot grote ergernissen 

kunnen leiden zoals bvb geluidsoverlast, sluikstorten…. ; 

4.7. BIN (Buurt Informatie Netwerk) werking evalueren en waar nodig 

optimaliseren ; 

4.8. Verkeersveiligheid : zie verkeer en mobiliteit.  

5. Personeel  

5.1. Aanpassen en bijsturen van het personeelsbestand in functie van de noden 

van de bevolking, het nieuwe gemeentedecreet en de op te stellen nieuwe 

rechtspositieregeling voor het personeel ;  

5.2. Oprichten van het managementteam ;  

5.3. Regelmatige workshops met het personeel van de diverse diensten teneinde 

de werksfeer en de dienstverlening te optimaliseren en de medewerkers zo 

nauw mogelijk te betrekken bij de totstandkoming van het beleid en 

besluitvorming ;  

5.4. Maximaal gebruik maken van de expertise aanwezig binnen de bestaande 

intergemeentelijke samenwerkingsverbanden ;  

5.5. De mogelijkheden verkennen om personeel (bijv. een rampenambtenaar ) 

aan te werven in samenwerking met de omliggende kleine gemeenten, de 

provincie en/of binnen de hulpverleningzone van de brandweerzone Vlaamse 

Ardennen. 

6. Stedenbouw en ruimtelijke ordening  

6.1. Verbeteringen en aanpassingen aan het gemeentelijk ruimtelijk structuurplan 

waar nodig ;  
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6.2. Samenstelling van de Gecoro uitbreiden van 7 naar 9 mensen teneinde een 

weerspiegeling te vinden, binnen de Gecoro, van alle lagen van de 

bevolking, aangevuld met de externe deskundigheid van 3 experts ;  

6.3. Een oplossing trachten uit te werken voor de diverse wederrechtelijke 

constructies binnen de site van het domein  de Ghellinck ;  

6.4. Verder werk maken van het vergunningenregister en register onbebouwde 

percelen teneinde, binnen deze legislatuur, de autonomie van de 

stedenbouwkundige ambtenaar te realiseren. Het plannenregister werd reeds 

goedgekeurd door de gewestelijke stedenbouwkundige ambtenaar op 5 

februari 2007 ;  

6.5. Zoneringplannen : duidelijke informatie verstrekken naar de burger toe 

(infoavonden). Opvolging en uitvoering binnen de financiële mogelijkheden 

van de gemeente ;  

6.6. Ruimtelijke visie voor landbouw, natuur en bos : uitvoeren van de principes 

vervat in het gemeentelijk ruimtelijk structuurplan (GRS). 

7. Burgerzaken  

7.1. Grotere bereikbaarheid van de diensten door de dienst Burgerzaken ook 

regelmatig op zaterdagochtend open te houden ;  

7.2. Verbeteren van de dienstverlening door opleidingen in functie van de 

polyvalentie van het personeel ;  

7.3. Opvolgen en stipt uitvoeren van overheidsreglementeringen ;  

7.4. Voeren van een pro-actief beleid waar mogelijk ;  

7.5. Aandacht voor administratieve vereenvoudiging.  

8. Openbare werken 

8.1. Duidelijke communicatie naar de inwoners rond openbare werken  

(verkeershinder, omleidingen,…) ;  

8.2. Kleine werkzaamheden bij voorrang aanpakken (herstellingen stoep, 

grachten,…)  én duidelijke communicatie met de aanvrager rond termijn 

afhandeling ;   

8.3. Investeren in materiaal en wagenpark in functie van de noden en de 

behoeften om vlot en efficiënt te kunnen werken ;  
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8.4. Verbeteringswerken van de infrastructuur, zoals :  

- herstellingswerken aan Driesstraat en Zonnestraat (1
ste
 fase) ;  

- herstellingswerken aan Oudenaardseweg en Waregemseweg. 

Gefaseerde aanpak, mede in functie van de mogelijks te ontvangen 

subsidies ; 

- heraanleg Ooikeplein, na uitvoering werken Aquafin ;  

- herstellingswerken Kortrijkstraat, in overleg met de gewestelijke 

diensten ; 

- herstellingswerken Ommegangstraat en restauratie kerkmuur te Petegem ;  

- Domein de Ghellinck : onderhoud en eventuele heraanleg van de 

parking in functie van de verdere uitbouw  van het domein ;  

- … 

8.5. Aandacht voor wateroverlast : probleemgebieden in kaart brengen en dit in 

overleg met alle betrokken partijen ;  

8.6. Collectorwerken Aquafin Wortegem (gefaseerde aanpak vanaf 2010).  

9. Milieu  

9.1. Invoeren van het verbod om als particulier en op eigen initiatief herbiciden op 

het openbaar domein te gebruiken op bijv. voetpaden, beekoevers.... ;  

9.2. Inwoners sensibiliseren om gebruik van herbiciden te beperken ;  

9.3. Aandacht voor groenschermen gekoppeld aan een bouwvergunning. 

Oordeelkundig aanbrengen van deze schermen en controle op de uitvoering 

ervan;  

9.4. Erosie bestrijden in samenwerking met alle betrokken actoren ;     

9.5. Streven naar een evenwicht in de ruimtelijke visie voor landbouw, natuur en 

bos ;  

9.6. Domein de Ghellinck : herstel van de natuureducatieve functie van het 

domein ;  

9.7. Delen van het gemeentelijk domein de Ghellinck uitbouwen tot een 

natuurbiotoop ;  

9.8. Sensibiliseren van de inwoners tot een correct gebruik van het containerpark ;  

9.9. Ondersteunen van zwerfvuilacties in samenwerking met de milieuraad en 

kordate aanpak van sluikstorten ;  
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9.10. De muskusrat evenals de bruine rat zal, in samenwerking met Rato, verder 

bestreden worden. Gezien de goede evolutie van deze bestrijding komt 

hopelijk de tijd vrij voor de bestrijding van duiven en het opsporen van 

exoten ;  

9.11. Daar waar mogelijk maatregelen nemen die leiden tot energiebesparing en 

vermindering van de afvalberg, zoals bijv. :  

- aandacht hebben voor de mogelijkheden tot gebruik van zonne-energie 

of alternatieve energie ;  

- bij uitbreiding van de gemeentelijke accommodatie oog hebben voor 

aankoop van milieuvriendelijke, recycleerbare en duurzame materialen.  

10. Gebouwen  

10.1. Zoeken naar een permanente geschikte locatie voor de buitenschoolse 

kinderopvang in Petegem ;  

10.2. Ter beschikking stellen van het schooltje in Moregem van verenigingen en 

de bevolking om het plaatselijk sociaal leven te bevorderen en het uitvoeren 

van verbeteringswerken aan het schooltje teneinde het comfort en de 

veiligheid van elke gebruiker te optimaliseren ;  

10.3. Strikt toezien op een onderhoud “als goede huisvader” van het bestaand 

gemeentelijk patrimonium; opstellen van een preventief onderhoudsplan per 

gebouw ; 

10.4. Bouwen van de sporthal in Petegem, in constructief overleg met de buurt en 

de voetbalclub FC Petegem. De huidige bestuursploeg kiest expliciet voor 

een sporthal, niet voor een polyvalente ruimte ;  

10.5. Aankopen van onroerende goederen teneinde het gemeentelijk patrimonium 

uit te breiden telkens wanneer zich een opportuniteit – in de meest ruime zin 

van het woord – voordoet ;  

10.6. Zoeken naar een geschikte locatie voor de op te richten uitleendienst van de 

jeugddienst ; 

10.7. Zoeken naar adequate bergruimte voor het materiaal van de speelplein-

werking ; 

10.8. Toepassen van de energieprestatieregelgeving op het gemeentelijk 

patrimonium; 

10.9. Opwaarderen van de kantine en de bijhorende sanitaire voorzieningen in het 

domein de Ghellinck ;  

10.10. Zoeken naar een permanente oplossing ter vervanging van de tent in het 

domein de Ghellinck ;   
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10.11. Zoeken naar één centraal depot voor de technische diensten van de gemeente;  

10.12. Zoeken naar uitbreidingsmogelijkheden voor kantoor- en archiefruimte voor 

de administratieve diensten.  

11. Sociale huisvesting 

11.1. Onderzoeken en implementeren van de nodige maatregelen ter ondersteuning 

van levenslang thuiswonen ;  

11.2. Wonen betaalbaar maken door bijv. het uitbreiden van het aanbod aan sociale 

huurwoningen en serviceflats in eigen beheer of in samenwerking met andere 

sociale actoren zoals de Sociale Huisvestingsmaatschappij Vlaamse 

Ardennen, RVT De Linde. 

12. Verkeer en mobiliteit  

12.1. Uitwerken van een uniforme bewegwijzering en plaatsen van gemeentelijke  

informatieborden ;  

12.2. Aanduiden van gevaarlijke punten of hindernissen op de weg (bijv. ter 

beschikking stellen van borden ‘modder op de weg’) ; 

12.3. Evalueren en optimaliseren van de stopplaatsen en de infrastructuur van De 

Lijn (bushaltes) ;  

12.4. Aanleggen van bijkomende fietspaden daar waar mogelijk en in overleg met 

bovengemeentelijke diensten ; 

12.5. Oprichten van een verkeerscommissie bijv. ter uitvoering van het 

mobiliteitsplan ;  

12.6. Tegengaan van sluikverkeer door duidelijke bewegwijzering en politionele 

controle ;  

12.7. Uitvoeren van doelgerichte controles (snelheid, parkeren,...).  

13. Industrie  

 

 

Optimaliseren van de bestaande industriële en ambachtelijke gebieden met het oog 

op behoud en creatie van tewerkstelling. 
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14. Landbouw  

14.1. Blijvende aandacht voor de grondsamenstelling en bevorderen van de 

grondanalyses met het oog op kwaliteitsverbetering en het behoud van het  

natuurlijk milieu ;  

14.2. Groenbemesting is en blijft de beste oplossing voor erosiebestrijding.  Een 

goede grondverbeteraar en goede grondbedekker neemt de reststikstof op uit 

de grond en het heeft een groen en bloemrijk uitzicht.   Optrekken van de 

subsidies aangezien de provinciale toelage wegvalt ;  

14.3. Landbouw en verkeersveiligheid : weggebruikers informeren tijdens 

landbouwwerkzaamheden zowel overdag als ’s nachts ;  

14.4. Overbruggingen van de grachten aanpassen aan het eigentijds landbouw-

materieel.  

15. Onderwijs  

15.1. In Wortegem-Petegem bestaat er basisonderwijs in 2 verschillende netten. 

Zowel het vrij als gemeentelijk initiatief biedt kleuter- en lager onderwijs.   

Het gemeentebestuur stimuleert een goede samenwerking tussen de 

verschillende inrichtende machten ;   

15.2. Tevens zullen er aanpassings- en uitbreidingswerken gebeuren aan de 

bestaande gebouwen om te voldoen aan de huidige pedagogische noden en 

normen ;  

15.3. Opvolgen van de ontwikkelingen in het kader van het nieuwe 

onderwijsdecreet “flankerend onderwijs” en deze vertalen naar onze lokale 

situatie ;  

15.4. Creëren van een veilige schoolomgeving zodat kinderen zoveel mogelijk te 

voet of per fiets naar school kunnen gaan.  

15.5. Drugpreventie : de gemeente werkt verder het MEGA-project uit in 

samenwerking met de politiezone, Pisad en de schooldirecties (MEGA : Mijn 

Eigen Goed Antwoord).   Dit project wil de aandacht van de jongeren 

vestigen op de gevaren van drugs en andere verslavingen en wil hun 

weerbaarheid hiertegen vergroten. 
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16. Sociale zaken  

16.1. Welzijn en gezondheid : in samenwerking met LOGO (lokaal 

gezondheidsoverleg van Zuid Oost-Vlaanderen) en andere plaatselijke 

actoren op regelmatige tijdstippen de inwoners preventief informeren en 

bewust leren omgaan met hun gezondheid ;  

16.2. Samen met het “lokaal overleg kinderopvang” het beleid rond kinderopvang 

optimaliseren en de kinderopvang verder kwalitatief en eigentijds uitbouwen.   

De werking wordt vastgelegd in het ‘Lokaal Beleidsplan’ dat wordt 

opgemaakt i.s.m. de dienst Kind en Gezin.  Hierin zal ondermeer een analyse 

gebeuren van de bestaande kinderopvangdiensten en zullen voorstellen tot 

verbetering worden geformuleerd.  

16.3. Aanstellen van een parttime coördinator Lokaal Sociaal Beleid. 

17. Lokale economie en tewerkstelling 

17.1. Overleggen met handelszaken die nadeel ondervinden van  bijv. grote 

wegeniswerken (zie ook rubriek communicatie) ; 

17.2. Creëren van een gunstig ondernemingsklimaat (fiscaal, toegankelijkheid 

handelszaken – parkings ;  

17.3. Behouden van lokale en/of streekgebonden productie-eenheden ; 

17.4. Organiseren van evenementen als economische hefboom voor de 

middenstand. 

18. Cultuur  

18.1. Organiseren van cultuuractiveiten voor alle lagen van de bevolking ;  

18.2. Ondersteunen van het verenigingsleven als belangrijke cultuurdrager ; 

maximale ondersteuning via subsidies, materiële hulp en infrastructuur ;  

18.3. Kansen geven aan lokale artiesten, kunstenaars, muziekgroepen en deze een 

forum bieden ;  

18.4. Streven naar een vaste locatie met ruimte voor tentoonstellingen, 

vergaderlokalen,... ;  

18.5. IJveren voor een integraal cultuurbeleid met cultuurfunctionaris.  



  12 

 

 

 

19. Bibliotheek  

19.1. Aanpassen van het aanbod aan de noden van 12-16-jarigen  ;  

19.2. Uitbreiden van de fictie en meer kwaliteitsvol aanbod in de non-fictie ;  

19.3. Zoeken naar expansiemogelijkheden voor de plaatselijk bib ;  

19.4. Uitbreiden van de activiteiten door het samenwerkingsverband “Vlaamse 

Ardennen”.  

20. Toerisme 

Toerisme en recreatie is een nieuwe, hedendaagse vorm van economie.  

Wortegem-Petegem heeft hiervoor mooie troeven zoals de vele wandel-, fiets- en 

autoroutes, prachtige sites (Abdij van Beaulieu, Domein de Ghellinck,...), aangepaste 

verblijfsaccommodaties (bed en breakfast,..), pittoreske restaurants en 

drankgelegenheden,...  

20.1. Promoten van deze troeven, in overleg met o.a. overkoepelende organisaties 

(bijv. VZW Toerisme Vlaamse Ardennen en het betreffende beleidsplan) en 

de omliggende gemeenten,  via o.a. ter beschikking stellen van brochures en 

folders. 

20.2. Onderhoud van de diverse fiets- en wandelpaden ; 

20.3. Aangrijpen van specifieke evenementen om onze gemeente te promoten ;  

20.4. Uitgeven van een nieuw gemeenteplan. 

21. Jeugd  

21.1. Opstarten van een gemeentelijke uitleendienst ter materiële ondersteuning van 

het jeugdwerk ;  

21.2. Bestendigen en verdere kwaliteitsvolle uitbouw van de speelpleinwerking ;   

21.3. Opstarten van een creatief kinderatelier met het oog op een toegankelijk en 

gediversifieerd jeugdwerkaanbod ;  

21.4. Inrichten van speelstraten in samenwerking met lokale verenigingen ;  

21.5. Aandacht voor jeugdinformatie door de oprichting van een kinder- en 

tienerkrant ;  



  13 

 

 

 

21.6. Streven naar een geïntegreerd jeugdbeleid op lokaal, regionaal en provinciaal 

vlak ;  

21.7. Interactiviteit tussen het gemeentebestuur en de diverse diensten en raden 

door participatie van de diverse geledingen bij de opmaak, uitvoering en 

evaluatie van het jeugdbeleidsplan ;  

22. Sport 

Vanuit het besef dat sport belangrijk is (sociale contacten, algemene gezondheid,...) 

en dat Vlaanderen hier meer aandacht aan moet besteden (meer accomodaties, betere 

kwaliteit, diverse sporten, kwaliteit van begeleiding,...), kregen de besturen de 

opdracht mee om aan meerjarenplanning te doen op dit vlak. Dit vertaalt zich in een 

sportbeleidsplan (SBP) dat werd opgemaakt voor de komende 6 jaar in 

samenwerking met een stuurgroep van de sportraad en in overleg met de bevolking 

en andere instanties. Het SBP richt zich naar alle lagen van de bevolking en heeft 

aandacht voor zoveel mogelijk sporttakken. 

In de komende jaren moet toegezien worden op het uitvoeren van de strategische en 

operationele doelstellingen via het waarmaken van de opgesomde maatregelen.   

Het betreft o.a.  : 

22.1. Samenwerking met sportverenigingen verbeteren op financieel (subsidies en 

tussenkomsten), informatief (promotie en communicatie) en interactief vlak 

(samenwerking tussen clubs onderling en met de sportdienst) ; 

22.2. De kwaliteit van de verenigingen verbeteren (opleidingen, recruteringen,...) ; 

22.3. Anders georganiseerde sport (senioren, sportkampen, jeugdcursussen,...) ;  

22.4. Toegankelijkheid en diversiteit (kansarmen en minder validen) ;  

22.5. Sportinfrastructuur (sporthal, polyvalente zaal, Finse piste, onderhoud 

bestaande infrastructuur, voetbalterreinen…) ;  

22.6. Aanwerving personeel in de sportdienst. 

23. Feestelijkheden en verbroederingen  

23.1. Verbroedering met het Franse Elsenheim bestendigen ;  

23.2. Verbroedering met het Franse Moringhem nieuw leven inblazen ;   

23.3. Verbroedering met Veldriff in Zuid-Afrika evalueren ;  
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23.4. Nieuwe verbroederingen stimuleren ;  

23.5. De oprichting van een overkoepelend verbroederingscomité stimuleren ;  

23.6. De financiële ondersteuning aan bestaande verenigingen en feestcomités 

bestendigen en middelen vrijmaken om nieuwe volkse dorpsinitiatieven te 

ondersteunen ;  

23.7. Bouw van een polyvalente feestzaal met alle gepaste accommodatie. 

24. Ontvangsten 

24.1. Organisatie van de jaarlijkse nieuwjaarsreceptie voor de inwoners ;  

24.2. Jaarlijkse ontvangst door het gemeentebestuur van de nieuwe inwoners ;  

24.3. Verzorgde recepties bij feestelijkheden (huwelijken, jubilea,…). 

25. Seniorenbeleid 

De senioren vormen een zeer belangrijke groep binnen onze gemeente en de 

vergrijzing zal nog toenemen waardoor het gemeentelijk beleid zich meer dient te 

richten op de verscheidenheid binnen deze doelgroep.  

In samenwerking met de seniorenraad en de gepensioneerdenbonden moet gestreefd 

worden naar een dienstverlening die aansluit bij de diverse behoeften van de senioren 

(fysiek, cultureel, sociaal,...).  

26. Informatica  

26.1. Uitbreiding en optimaliseren van het gemeentelijk computernetwerk ;  

26.2. Aanschaffen van de passende software voor budgettaire en administratieve 

opvolging (3P,…) ;  

26.3. Praktisch gerichte opleidingen voor het personeel. 

27. Kerkhoven en begraafplaats 

27.1. Onderzoek van de mogelijkheden voor de creatie van een columbarium en 

een strooiweide per deelgemeente ;  
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27.2. Voorzien van een waterleiding op elk kerkhof en begraafplaats ;  

27.3. Aanpassingswerken aan de begraafplaats te Wortegem (o.a. erosie-

bestrijding) ;  

27.4. Nodige aandacht voor groenbeplanting op de begraafplaats en kerkhoven ; 

27.5. De toegankelijkheid van de begraafplaats te Wortegem bevorderen voor 

mindervalide personen ;  

27.6. Uitwerken van een inventaris per begraafplaats.  

28. Erediensten  

28.1. In stand houden van het patrimonium ;  

28.2. Bijstand bij de inwerkingtreding van de nieuwe boekhouding voor de 

erediensten.  

29. Ontwikkelingssamenwerking  

29.1. Bestendigen van de gemeentelijke samenwerking met de 11.11.11 actie, in 

overleg met de provinciale dienst ; 

29.2. Ondersteunen van plaatselijke ontwikkelingswerkers. 

-o-o-o-o-o-o-o- 


